YACHT-CLUB ROYAL ST-LAURENT
DESCRIPTION D’EMPLOI

TITRE DE L’EMPLOI : MONITEUR SAUVETEUR OU MONITRICE SAUVETEUSE
RELEVE DU : GESTIONNAIRE AQUATIQUE
SERVICE : SPORTS (AQUATIQUES)

RESUME :

Le moniteur sauveteur ou la monitrice sauveteuse du Yacht-Club Royal St-Laurent est
responsable de fournir une supervision efficace et sécuritaire des membres et des
personnes invitées dans I'aire de la piscine. Ses responsabilités sont de prévenir les
accidents, prodiguer les premiers soins, pratiquer des sauvetages nautiques et donner des
cours de natation de qualité.

FONCTIONS:

Pratiquer des sauvetages nautiques et prodiguer les premiers soins, le cas échéant.

Fournir une supervision efficace et sécuritaire des piscines, de 'aire de jeux d’eau et de la
terrasse selon les reglements du Club.

Veiller a ce que les piscines, 'aire de jeux d’eau et la terrasse soient sécuritaires et propres et
gue les meubles de la terrasse et les accessoires de piscine soient gardés en ordre et bien
rangés. Ces fonctions comprennent, mais ne sont pas limitées a passer I'aspirateur, a écumer, a
enlever les débris et les serviettes, ainsi qu’a bien ranger les meubles, I'équipement et le
matériel.

Donner des cours de natation selon les besoins, en utilisant les plans de cours de base qui les
accompagnent.

Finaliser 'administration quotidienne des programmes requise qui comprend, mais ne se limite
pas a:

Maintenir des fiches de travail et des listes de cours précises.

Mesurer le bilan hydrique et les produits chimiques pour la piscine.

S’assurer que les cours soient bien organisés et transmis efficacement; commencer et terminer
les cours a I’heure, examiner les participants lors du premier cours et donner des commentaires
appropriés lorsqu’ils sont demandés.

Autres fonctions attribuées par le Club.

COMPETENCES REQUISES :

Société de sauvetage

Défibrillateur externe automatisé (DEA)

Secourisme général et RCR

Attestation de moniteur de sécurité aquatique de la Croix-Rouge

* Veuillez prendre note que toutes les compétences requises doivent rester a jour pendant
toute la durée de ’empiloi.



PREREQUIS :
SANTE ET SECURITE :
¢ Doit travailler en conformité avec la Loi sur la santé et la sécurité au travail et
suivre conformément les politiques et les procédures du Club en matiéere de
santé et de sécurité.

HORAIRE DE TRAVAIL :

o Poste a temps partiel. Doit pouvoir travailler des quarts de travail (jour/aprés-midi/soirée).
o Doit pouvoir travailler les quarts de travail lors des fins de semaine.

ANALYSE CONCERNANT LES DEMANDES DE L’EMPLOI :

ACTIVITES PHYSIQUES :

Type de mouvement Fréguence/Durée du quart de travail
S’agenouiller Occasionnellement
Tendre les bras pour attraper Occasionnellement
Etre debout Fréquemment
Marcher Fréquemment
S’asseoir Fréquemment
Courir Occasionnellement
Escalader Occasionnellement
S’accroupir Occasionnellement
Se pencher — dos et cou Occasionnellement
Mouvements d’épaule Occasionnellement
Tenir Occasionnellement

EXIGENCES PHYSIQUES :

Activité physique modérée : Exercer occasionnellement des forces de 20 a 200 Ib ou exercer
fréquemment une force négligeable ou constamment devoir soulever, transporter, pousser,
tirer ou autrement déplacer des objets, dont le corps humain.



CONDITIONS DE TRAVAIL :

Exposition Oui Non
Froid ou chaleur extréme v" Chaleur lors de surveillance

de la piscine extérieure
Eclairage adéquat v
Bruit 4
Vibration v
Fumées ou odeurs v Certaines, dans le cas de

fuites de produits chimigues

Saleté ou poussiere v
Gaz v
Appareils électriques v
Appareils mécaniques v
Equipement d’ordinateur v" Ordinateur dans le bureau
Objets qui se déplacent
Endroits élevés v
Site de travail congestionné v
Travaux

Lors de I'ouverture ou la

fermeture de la piscine
— Seul v
— Avec d’autres personnes v
— Indépendamment, au sein d'un v
groupe

FACTEURS DE SECURITE :

Facteur de sécurité Oui Non
Verres de sécurité v
Bouchons d'oreille v
Casques de protection 4
Bottes ou chaussures de sécurité v

Vétements de protection

v" Travailler avec chlore et acides

Autre

v" A des fonctions extérieures




